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Ledning och personal pa Merit tar aktivt avstand fran all
diskriminering och annan krankande behandling.

Merits vision

| Merits verksamheter kan alla vara sig sjalva, kdnna sig trygga och
bli val behandlade.

Mal

Likabehandlingsplanen ar sa férankrad hos personal, deltagare och
samarbetande aktorer att den innebar ett aktivt arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

Information om
likabehandlingsplanen

e Samtliga deltagare informeras i samband med kursstart

e Stdende punkt pa klassradens dagordning infor deltagarrad

e Stdende punkt pa deltagarradens dagordning

e Stdende punkt pa arbetslagsmoten

e Merit kommer infor praktik informera arbetsplatsen om
likabehandlingsplanen

e Likabehandlingsplanen skickas till uppdragsgivare

Forebyggande
verksamhet kopplad till
diskrimineringsgrunder

1. Kon

Alla som ar anstallda pa Merit utbildning AB har ett sarskilt ansvar
att vara uppmarksamma pa alla former av krankande behandling.

Kontinuerliga diskussioner fors i arbetslaget, i deltagarradet och i
grupperna om vikten av att reagera och aktivt arbeta mot alla
former av trakasserier och diskriminering.

Kontinuerliga uppféljningar av hur deltagare beméts av
samarbetspartner.

Mmal

Inga deltagare ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av kon. Pa Merit arbetar vi aktivt med att bli
medvetna om och bryta konsrollsmonster for att 6ka
jamstalldheten.

Aktiviteter

e Ha ett genusperspektiv pa Merits organisation och
verksamhet genom att beakta kdnsaspekten i beslut och i
organiseringen av arbetet.

e Satta in jamstéalldhet som perspektiv i alla Merits
utbildningsdelar (familj, boende, politik, vagledning,
praktik, halsa etc)

e Arbeta for att 6ka medvetenheten om konsrollsmonster i




2. Kénsoverskridande
identitet

3. Etnisk eller kulturell
tillhorighet

utbildningarna och arbeta for lika utrymme och jamlik
behandling genom aterkommande diskussioner med
deltagare och pa arbetslagsmoten, bjuda in gastforeldsare,
ev fortbildning.

e Uppmarksamma och ibland ifragasatta konsbundna
yrkesval i utbildningarnas vagledning och framtidsplanering

e Ta hansyn till jamstalldhetsaspekten vid val och
anvandning av utbildningsmaterial

e Arbeta for att 6ka medvetenheten om sexuella trakasserier
genom diskussioner i grupperna etc.

e Arbete med att gora deltagarna medvetna om rattigheter
och skyldigheter i samband med sexuella trakasserier
genom att fora in det i undervisningen.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Ldrare och ledning

Mmal

Inga deltagare ska kdnna sig utsatta for diskriminering och
trakasserier pa grund av transfobi. Pa Merit ska alla deltagare,
oavsett om de identifierar sig och/eller uttrycker sig utanfor
normerna for (sitt) kon — genom kladsel eller pa annat satt, ha
samma rattigheter och madjligheter som andra.

e Arbeta for att 6ka medvetenheten om samt motverka
diskriminering pga konsidentitet genom diskussioner om
fordomar, gastforelasare, ev fortbildning

e (Oka medvetenheten om diskriminering pga kdnsidentitet
genom att diskutera syn pa konsidentitet i forhallande till
lagstiftning, rattigheter och normer i Sverige

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Larare och ledning

Mal

Inga deltagare ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av etnisk eller kulturell tillhérighet. Pa Merit
ska alla deltagare oavsett etnisk eller kulturell tillhérighet ha
samma rattigheter och majligheter.

Aktiviteter
e Se och bekrafta varje persons samlade erfarenheter
oavsett etnisk eller kulturell tillhorighet genom att utga
fran erfarenheter och intressen.
e Arbeta med att beskriva och strukturera erfarenheter i




4. Religion eller annan
trosuppfattning

5. Funktionshinder

t ex meritportfoljer.

e Arbeta for att 6ka medvetenheten om diskriminering
pga etnisk eller kulturell tillhérighet och motverka
etnocentricitet genom diskussioner om radande
forestallningar och diskriminerande strukturer samt ev
fortbildning

e Synliggora vagar och mojliga atgarder vid
diskriminering genom att bjuda in
antidiskrimineringsbyran, diskrimineringsombud,
fackforening etc.

e Ta hansyn till hur etnisk och kulturell tillhérighet
behandlas vid val och anvandning av
utbildningsmaterial

Tidpunkt:  Kontinuerligt
Ansvar: Larare och ledning

Mmal

Inga elever ska kanna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning. Pa
Merit ska alla elever oavsett religion eller annan trosuppfattning ha
samma rattigheter och mojligheter

Aktiviteter

e Arbeta for att 6ka medvetenheten om diskriminering
pga religion eller annan trosuppfattning genom
aterkommande diskussioner och ev fortbildning

e Medvetandegora vilka rattigheter och skyldigheter som
ar kopplade till religionsfrihet.

e Diskussioner om rattigheter och skyldigheter som ar
kopplade till religionsfrihet i arbetslivet.

e Ta hansyn till hur religioner och trosuppfattningar
behandlas vid val och anvandning av
utbildningsmaterial

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Larare och ledning

Mmal

Inga deltagare ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pa grund av funktionshinder. Pa Merit ska
funktionshindrade deltagare sa langt det ar maojligt ha samma
rattigheter och mojligheter som andra.

Aktiviteter
e |dentifiera funktionshinder under




kartlaggningsperioden och individanpassa utbildningen
t ex genom sarskilda mobler, belysning eller andra
hjalpmedel.

e Samarbeta med myndigheter och organisationer med
specialkunskaper om hur man upptacker
funktionshinder och anpassar skolans pedagogiska och
fysiska miljo for funktionshindrade

e Studiebesok pa forening for funktionshindrade, besok
pa arbetskooperativ

e Arbeta med att 6ka personalens och deltagarnas
kunskap om bemoétande av personer med olika
funktionshinder, synliga och osynliga genom
diskussioner, forelasningar och ev annan fortbildning..

e Ta hansyn till hur olika funktionshinder behandlas vid
val och anvandning av utbildningsmaterial

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Ldrare och ledning

6. Sexuell Iéiggning
Mmal
Inga deltagare ska kdnna sig utsatta for diskriminering eller
trakasserier pga homofobi och bifobi. P4 Merit ska alla deltagare,
oavsett sexuell laggning, ha samma rattigheter och majligheter.
Aktiviteter
e Arbeta for att 6ka medvetenheten om samt motverka
diskriminering pga sexuell Iaggning genom
diskussioner, gastforeldsare, ev fortbildning
e (Oka medvetenheten om diskriminering pga sexuell
laggning genom att diskutera syn pa sexuell laggning i
forhallande till lagstiftning, rattigheter och normer i
Sverige
e Ta hansyn till hur sexuell laggning behandlas vid val och
anvandning av utbildningsmaterial
Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Larare och ledning
7. Alder

Mmal
Inga deltagare pa Merit ska kanna sig utsatta for krankande
behandling pa grund av aldersdiskriminering.

Aktiviteter
e Ha ett dldersperspektiv pa skolans organisation och
verksamhet genom att beakta alder i beslut och i
organiseringen av skolans arbete.
e Arbeta for att 6ka medvetenheten om aldersdiskriminering




8. Annan krénkande
behandling

genom aterkommande diskussioner med deltagare och pa
arbetslagsmoten.

Mmal
Inga deltagare pa Merit ska kdnna sig utsatta for krankande
behandling.

Aktiviteter
e Medvetandegorande genom diskussioner om fysiska,
verbala och psykosociala krdankningar.
e Viska arbeta med demokrati och elevinflytande pa
olika plan, elevskyddsombud, klassrad och deltagarrad.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Ledning

Ansvarsfordelning

Utbildningsledaren

Utbildningsledaren pa Merit ansvarar enligt Diskrimineringslagen
2008:567 samt skollagens kapitel 14 a att

e setill att all personal och deltagare kanner till att
diskriminering och annan krankande behandling inte ar
tillaten pa Merit.

e se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att
framja deltagarnas lika rattigheter, samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, kénsidentitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, alder eller funktionshinder samt
annan krankande behandling.

e arligen uppratta, utvardera och revidera en
likabehandlingsplan i samarbete med personal och
deltagare.

e om Merit far kinnedom om att diskriminering eller
annan krankande behandling férekommer, se till att
utredning gors och att atgarder vidtas.

Utbildningsledaren ska aven:

e se till att personal har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald/upptackt diskriminering och
annan krankande behandling och de atgarder som
vidtagits.

Larare, coacher och annan personal pa Merit ansvarar for att:

e folja Merits likabehandlingsplan.

e ifragasatta och reflektera 6ver de normer och
varderingar som han/hon férmedlar genom
sin undervisning/coachning och strava efter
likabehandling.




e se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan
krankande behandling misstanks/anmals/upptacks.

e dokumentera misstankt/anmald/upptackt
diskriminering och annan krankande behandling och de
atgarder som vidtas.

e bevaka att utredda fall av diskriminering och annan
krankande behandling, dar den enskilda lararen ar
berord, foljs upp.

Deltagare:

Alla deltagare pa Merit bor:
e folja Merits likabehandlingsplan
e patala diskriminering och annan krankande behandling
som forekommer pa skolan

Rutiner for utredning och
dokumentation

Varje misstanke om krankning dokumenteras. Varje utredning om
krankningar dokumenteras. Om krankningarna inte har upphort
upprattas ett atgardsprogram. Bade akuta och langsiktiga atgarder
kan inga i planen. Atgardsprogrammet giller bade den som utfort
krankningarna och den som utsatts for krankningarna.

1. Deltagare som blir krdnkt eller andra som
upptacker/misstanker krankning anmaler detta till nagon i
personalen. Denna person rapporterar vidare till
utbildningsledaren.

2. Utbildningsledaren utser en person som talar med
personen/personerna som har utfort krankningen.

3. Utbildningsledaren samlar in information fran den som har
anmalt krankning, fran den krankte och motparten samt
dokumenterar i Bilaga 1.

4. En atgardsplan upprattas och dokumenteras i Bilaga 1. Om
den krankte vill kan medlingssamtal genomféras.
Medlingssamtalen ska leda till en 6verenskommelse mellan
parterna som dokumenteras i Bilaga 1.

5. Efter en vecka genomfors det forsta uppfoljningssamtalet
med den krankte for att se om krankningarna har upphort.

6. Har krankningarna inte upphort skriver Merit en
incidentrapport till Komvux Malmo Centrum och meddelar
ansvarig rektor och/eller handlaggare eller motsvarande.

7. Efter en manad genomfors ytterligare ett
uppfoljningssamtal med den krankte for att se om
krankningarna har upphort och man kan avsluta drendet
alternativt upprattas ny atgardsplan i samverkan med
rektor eller motsvarande.

Uppfoljning och
utvardering

Likabehandlingsplanen utvarderas och revideras varje ar i samband
med kvalitetsredovisningen.




