Faktablad till arbetss6kande januari 2010

Sarskilt anstallningsstod i form av instegsjobb

Denna information riktar sig till dig som under de senaste 36
manaderna har beviljats uppehallstillstand, har fyllt 20 ar och som
ar arbetslos och anmald hos oss pa Arbetsférmedlingen.

Syftet med instegsjobb &r att skapa nya maojligheter for dig som ar nyanliand att sa
tidigt som mojligt fa ett arbete efter att du har fatt uppehallstillstdand. Instegsjobb
innebar att du laser svenska samtidigt som du arbetar.

Vad erbjuder vi pa Arbetsformedlingen?

Om du inom de senaste 36 manaderna har beviljats uppehallstillstdnd kan

du genom oss erbjudas en anstéllning med sarskilt anstallningsstod i form av
instegsjobb under forutsattning att du studerar — eller har fatt 16fte att studera —
Svenska for invandrare (sfi). Detsamma géller om du har uppehallskort i egenskap
av familjemedlem till en EU/EES-medborgare. EU/EES-medborgare kan inte fa
instegsjobb. Anstillningen kan vara pa del- eller heltid och vara en tillsvidare- prov-
eller visstidsanstillning.

Har du under en tid varit forhindrad att arbeta pa grund av vard av eget barn som
inte fyllt tva ar far motsvarande tid laggas till de senaste 36 manaderna.

Med instegsjobben far arbetsgivaren ett bidrag pa 75 procent av 16nekostnaden,
dock hogst 750 kronor per dag.

Vad innebir det for dig som arbetssékande?

Sarskilt anstillningsstod i form av instegsjobb kan beviljas i hogst 24 ménader.Ett
beslut om anvisning till ett sddant jobb far dock bara goras for sex manader i taget.
Om anstéllningen avser mer an halvtid s kan stodet bara lamnas under hogst sex
manader. En forutsiattning for att fa ta del av ytterligare en anvisningsperiod utan
att studera ar att du har slutfort studierna till och med kurs D inom sfi under en
tidigare anstéllningsperiod med instegsjobb.

Arbetsgivaren ska intyga att 160n och andra anstdllningsforméner lamnas enligt
kollektivavtal eller att de ar likviardiga med forméner enligt kollektivavtal i
branschen.

LAS, Lagen om anstéllningsskydd, giller inte for den som &r anstilld med sarskilt
anstallningsstod i form av instegsjobb.



Det ar vi pa Arbetsformedlingen som anvisar dig till en anstéllning med
anstallningsstod i form av instegsjobb. Vi beslutar om stddets storlek och
stodperiodens langd.

Regler
Forordningen (1997:1275) om anstillningsstod.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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