Faktablad for arbetssé6kande januari 2010

Nystartsjobb

Nystartsjobb dr en méjlighet fér dig som varit utan arbete en langre
tid eller ar nyanland invandrare.

Arbetsgivare som anstiller dig far ett ekonomiskt stod som ar dubbelt sé stort

som den arbetsgivaravgift denne betalar for dig. For dig som fyllt 20 ar vid arets
start, men inte 26 ar, fir arbetsgivaren ett stod som motsvarar arbetsgivaravgiften.
Arbetsgivaren far i normalfallet stodet lika ldnge som du varit arbetslos. For dig som
fyllt 20 ar vid arets start, men inte 26 ar, ar stodtiden max ett ar.

Arbetsgivaren kan fa stodet for alla sorters anstillningar. Nystartsjobbet behver
inte ha formedlats via oss pa Arbetsformedlingen. Daremot fattas beslutet om stod
for nystartsjobb av Arbetsformedlingen.

Hur kvalificerar du dig for nystartsjobb?

For att du ska kunna fa nystartsjobb ska du ha varit utanfor arbetslivet pa grund av

en eller flera av foljande punkter:

« varit anmaild pa Arbetsformedlingen som arbetslos

« deltagit i arbetsmarknadspolitiska program

« varit sjukskriven med sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersittning eller
aktivitetsersittning

« fatt forsorjningsstod/ekonomiskt bistdnd som arbetslos

« varit anstilld av Samhall.

Du som vid arets start fyllt 20 ar, men inte 26 ar, ska pa heltid i minst sex av de
senaste nio manaderna ha varit utanfor arbetslivet enligt ovanstdende punkter.

Du som vid arets start fyllt 26 ar ska pa heltid, i minst tolv av de senaste 15
manaderna, ha varit utanfor arbetslivet enligt ovanstiende punkter.

Du kan aven kvalificera dig till nystartsjobb om du:
- ir nyanldnd invandrare, och har fatt uppehallstillstdnd som flykting, asylsokande
eller pa grund av anknytning, inom de senaste tre aren.

 domts till fangelse och ar beviljad vistelse utanfor anstalt eller ar villkorligt
frigiven, men inte fullgjort ett ar av provotiden.



« deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller nagot av de 6vriga
villkoren.

Om du varit hemma for vard av eget barn som inte fyllt tva ar, raknas den tiden som
overhoppningsbar vid berdkning av kvalificeringstiden. Om barnet ar adopterat far
tiden raknas tva ar fran barnets ankomst.

Hur lang tid far arbetsgivaren stéd for dig?
Normalt far arbetsgivaren stod under lika lang tid som du varit utanfor arbetslivet.

« For dig som vid &rets start fyllt 20 ar, men inte 26 ar, kan arbetsgivaren fa stod
upp till tolv ménader. Har du varit sjukskriven kan arbetsgivaren fa stod upp till
fem ar.

« For dig som vid &rets start fyllt 26 ar, men inte 55 ar, kan arbetsgivaren fa stod
upp till fem ar.

« For dig som vid arets start fyllt 55 ar kan arbetsgivaren fa stod under dubbla den
tid som du varit frinvarande fran arbetslivet. Dock far arbetsgivaren stodet i max
tio ar eller till arets slut det ar du fyller 65 ar.

« For dig som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller négot av
ovriga villkor utgar stod i ett ar.

« For dig som har uppehaéllstillstand kan arbetsgivaren fa stod under de tre forsta
aren fran att du fick uppehaéllstillstand. Givetvis kan arbetsgivaren fa stod under en
langre tid aven for dig enligt villkoren ovan.

« For dig som domts till fingelse och beviljats vistelse utanfor anstalt eller ar
villkorligt frigiven, lamnas st6d till arbetsgivaren under lika lang tid som motsvarar
den utdomda strafftiden, dock minst ett och langst fem ar.

Hur stort stod far arbetsgivaren?

« For dig som vid &rets start fyllt 26 ar, lamnas ett stod som motsvarar tva gdnger
den arbetsgivaravgift som betalas for dig som anstilld. 2010 ar stodet 62,84
procent.

o For dig som vid arets start fyllt 20 ar, men inte 26 ar, lamnas ett stod som

motsvarar en normal arbetsgivaravgift. 2010 ar det stodet 31,42 procent.

« For dig som kvalificerat sig for nystartsjobb genom heltidssjukskrivning, och som
vid arets start fyllt 20 ar, men inte 26 ar, lamnas ett stod som motsvarar en normal
arbetsgivaravgift plus arbetsgivaravgiften for ungdomar. 2010 ar det stodet 46,91
procent.

Vad ansvarar du som ska bli anstalld for?

Det ar arbetsgivaren som ansoker om nystartsjobb for dig, men du som ska bli
anstilld ansvarar sjilv for att pa en sammanstéllningsblankett fylla i de tider

som kan kvalificera for nystartsjobb och bifoga intyg fran andra myndigheter 4n
Arbetsformedlingen, som styrker dessa tider. Vi pa Arbetsformedlingen gor darefter
en utredning 6ver den tid du varit inskriven hos oss, och fyller i detta.

Aktuella intyg ska lamnas till oss:
« Om du har fétt forsorjningsstod/ekonomiskt bistdnd skriver kommunen ett intyg.

« Om du har varit sjukskriven skriver Forsakringskassan ett intyg.

« Om du har varit anstilld av Samhall ska du ldmna en styrkt kopia pa ditt
anstallningsbevis.

» Om du har fatt uppehaéllstillstand ska du bifoga en kopia pa uppehallstillstandet.

» Om du domts till faingelse skriver Kriminalvarden ett intyg.



For att fa nystartsjobb ska du vara anmaild pa Arbetsformedlingen nar
beslutet fattas, men det géar bra att anmaéla sig i samband med att du lamnar in
sammanstallningsblanketten.

Du som blir anstilld med nystartsjobb ska fa en 16n som ligger pa samma niva som
gillande kollektivavtal i branschen.

Kontakta oss pa 0771-416 416

arbetsformedlingen.se
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